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Éditorial

L'année 2008 / 2009 au Lycée
Notre-Dame-du-Roc se présente
avec des effectifs globaux en
augmentation (même si des
variations existent selon les
sections), un internat bien
complet, l'ouverture du BTS
Notariat et du Bac Professionnel
tertiaire administratif en 3 ans…

pour ne citer que les points les plus significatifs.

Vous trouverez à l'intérieur de ce numéro des
informations plus précises concernant chaque
pôle de formation…

Il convient aussi de noter les travaux d'aména-
gement et de rénovation de l'été, et notamment :

- le remplacement de la chaîne du self 1,
apportant plus de confort et de fluidité. La
seconde chaîne sera remplacée l'an prochain.

- le ravalement complet des façades des
bâtiments A et B.

- et surtout, la réalisation d'un stade en gazon
synthétique et d'une piste en enrobé, susci-
tant un accueil enthousiaste des lycéens.

Tout cela, plus les équipements pédagogiques,
améliore les conditions d'accueil de chacun.

Aux étudiants, aux lycéens, aux apprentis et
stagiaires de la formation continue, je souhaite
une année de réussite. D'abord scolairement :
l'an dernier, 721 jeunes ont passé un examen
au Lycée Notre-Dame-du-Roc ; 664 l'ont obtenu,
soit plus de 92 %, toutes formations confondues.
Ces excellents chiffres sont le signe du travail
des élèves et des équipes enseignantes.

Je leur souhaite aussi, au-delà de la réussite
scolaire, autonomie croissante et développement
personnel.

Aux parents, je redis notre souci de nouer avec
eux un dialogue fécond, soucieux d'abord du
bien profond de chaque jeune, pour que notre
Lycée soit, comme tout système éducatif, selon
la belle expression d'Albert Jacquard : "Le lieu
où l'on pratique l'art de la rencontre."

Bonne année scolaire à tous.

Marc RONDEAU
Directeur
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RReessppoonnssaabbllee :
Isabelle 
PAPINEAU

CChheeff ddee 
ttrraavvaauuxx : 
Solange 
ORHONN
• animation de
l’équipe des Métiers
de la Mode,
• animation des
équipes de profes-
seurs d’enseigne-
ment profession-

nel tertiaire pour les périodes de for-
mation en Entreprise,

• suivi des élèves des Métiers de la Mode.

CCoooorrddoonnnnaattrr ii ccee
tteerrttiiaaiirree : 
Catherine VIAUD 
• animation des
équipes du tertiaire
pour les tâches de
coordination (CCF,
examens blancs,
périodes de forma-
tions en entreprises),
• suivi des classes

de Terminale BAC PRO tertiaire et
CAP 1ère année.

CCoooorrddoonnnnaattrr ii ccee
iinnffoorrmmaattiiqquuee : 
Nicole 
FOURNIERE 
• suivi des salles
informatiques,
• contrôles en cours
de formation (CCF)
informatique,

Association des Parents d’élèves
de l’Enseignement Libre, c’est la
plus importante association de
parents d’élèves en France. Elle
représente 810 000 familles adhé-
rentes. C’est avant tout une
équipe de parents bénévoles qui
participe concrètement à la vie et
à l’animation de l’établissement :

• accueil des nouveaux parents
• mise en place et formation des

parents correspondants
• représentation aux conseils de discipline

et auprès de l’organisme de gestion
• organisation de conférences, de

débats sur des sujets éducatifs.

L’Apel, c’est enfin quatre services concrets
d’aide à la scolarité et à l’éducation :

• FAMILLE & EDUCATION, un magazine
qui, tous les 2 mois, apporte aux
parents une information pratique et
utile sur la vie scolaire.

• www.apel.asso.fr, le site du mouvement
des Apel qui répond aux interrogations
des parents. 

• APEL SERVICE, un service téléphonique
(02.51.47.83.01 de 9 h à 13 h du lundi
au vendredi) où des spécialistes
répondent à toutes les questions
concernant la scolarité, l’orientation,
les problèmes juridiques ou psycholo-
giques.

• SICF, le Service d’Information et de
Conseil aux Familles qui propose un
accueil personnalisé et gratuit pour
renseigner sur les études et les professions
(02.51.47.83.26 mercredi et vendredi de
14 h à 18 h et jeudi de 10 h à 12 h)

Toutes ces actions ne peuvent être
menées par l’APEL, que grâce au soutien
de tous les parents. C’est pourquoi, il
n’est pas trop tard pour adhérer.
N’hésitez pas à nous contacter à
l’adresse suivante : 

apel.roc@free.fr 
Vous pouvez retrouver les infos APEL du
Roc sur le site du Lycée : 

www.lycee-ndduroc.com
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QU’EST-CE QUE L’APEL ? UN NOUVEAU LOGO APEL

LA STRUCTURE DU LP TERTIAIRE ET MODE

Le Lycée Professionnel regroupe 427 élèves en 22 divisions.

LA STRUCTURE DU LYCÉE GÉNÉRAL ET TECHNOLOGIQUE

RÉSULTATS DU BACCALAURÉAT 2008

Admis % % Total

Série ES 34/41 82,9 %

Série L 25/26 96,2 % 90,1 %

Série S 69/75 92 %

Série STG Gestion des systèmes d’information 6/6 100 %

Série STG Comptabilité et finance des entreprises 27/27 100%

Série STG 91,8 %
Communication et gestion des ressources humaines 13/14 92,9 %

Série STT Mercatique 44/51 86,3 %

RReessppoonnssaabbllee dduu NNiivveeaauu 11èèrree :
Gaëtan VRIGNON.

RReessppoonnssaabbllee dduu LLGGTT :
Brigitte LEROY.

Cette structure compte 730 élèves répartis dans 25 classes.

LES RÉSULTATS AUX EXAMENS
2007-2008

Admis % % Total
Baccalauréat Professionnel

- Secrétariat 4/7 57,14 %
- Comptabilité 11/13 84,61 %
- Commerce 20/22 90,90 % 90,54 %
- Services 9/9 100 %
- Artisanat et Métiers d’Art 23/23 100 %

BEP des Métiers du Secrétariat 12/14 85,71 %
BEP des Métiers de la Comptabilité 14/16 87,5 % 95,69 %
BEP Vente Action Marchande 63/63 100 %
BEP des Métiers de la Mode 18/20 90 %

CAP E.A.T.E.A.
CAP Employée de Vente Spécialisé 12/13 92,3 %

Option Produit Equip. Courant

- 3ème PVP 37/37 100 %

STRUCTURE DE DIRECTION

Lors du dernier congrès de Lille, un nou-
veau logo est né.
Il nous semble nécessaire de vous préci-
ser ce qu’il exprime : 

• Le souffle de la liberté qui porte et
oriente les actions de notre mouve-
ment depuis son origine.

• Le rôle des parents qui éduquent,
soutiennent, accompagnent leurs
enfants tout au long de leur vie.

• La symbolique de la communauté
éducative et de ses trois principaux
composants (élèves, parents, profes-
seurs) au travers des 3 couleurs du
logo.

• L’ouverture à l’imprévu de la vie et
l’unicité de chaque personne et de
chaque parcours de vie, qui sont
signifiées par la dispersion des akènes
de la fleur de pissenlit.   

Le Lycée Notre-Dame-du-Roc
regroupe 1 765 élèves répartis
en 71 divisions. A cela, il faut
ajouter un C.F.A. (Centre de
Formation pour Apprentis) et un
C.F.P. (Centre de Formation
Professionnelle), ainsi que des
formations de niveau L : les
DEES (Diplômes Européens
d'Etudes Supérieures).

DDiirreecctteeuurr : 
Marc RONDEAU

Equipe de Direction :
Directeur : —————————————————————————————————————— Marc RONDEAU
Directeur-Adjoint, chargé du CFP/CFA : ———————————————— Jacques AUGEREAU
Directrice-Adjointe, chargée du Lycée Professionnel tertiaire 
et Métiers de la Mode : ————————————————————————————— Isabelle PAPINEAU
Directeur-Adjoint, chargé du Lycée Hôtelier : —————————————— Jacques DAUDET
Directrice-Adjointe, chargée du Lycée d'Enseignement Général 
et Technologique tertiaire : ——————————————————————————— Brigitte LEROY
Directeur-Adjoint, chargé de l'Enseignement Supérieur : ——— Germain ROUSSEAU
Responsable Administratif, Financier et Technique : ———————————— Joël BRUNET
Responsable de la Vie scolaire (internat – externat) : ————— Jean-Jacques GAZEAU

Autres Responsables :
Animateur en Pastorale : ——————————————————————————— Jean-Luc GUITTON
Chef cuisinier : ————————————————————————————————— Christian CHAUVET
Chef de Travaux (Métiers du tertiaire et Mode) : ——————————— Solange ORHONN
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LA STRUCTURE DU LP HÔTELIER “LES SORBETS”

RReessppoonnssaabbllee :
Jacques DAUDET

CCoooorrddoonnnnaatteeuurr : 
Fabrice GAUDIN
• la gestion des
stages
• l'animation des
équipes de profes-
seurs d'enseigne-
ment profession-
nel Restaurant

Le Lycée Professionnel regroupe 280 élèves en 12 divisions.

2 personnels OGEC ont fait valoir
leur droit à la retraite au cours de
l'année scolaire 2007 – 2008.

et 11 professeurs :
• Mme Chantal Amalric, professeur de

communication et bureautique,
• M. Gérard Amalvi, professeur d'allemand,
• M. Jean Barbarit, professeur d'anglais,
• Mme Agnès Barbarit, professeur

d'économie-gestion,
• Mme Françoise Duriez, professeur de

biotechnologie, santé, environnement,

• Mme Monique Gadé, professeur de
comptabilité et bureautique,

• Mme Liliane Guérin, professeur de
génie industriel (métiers de la mode),

• Mme Françoise Neau, professeur de
lettres modernes,

• Mme Catherine Prot, professeur de
lettres modernes,

• Mme Nicole Quoniam, professeur
d'hôtellerie, option service et com-
mercialisation,

• Mme Sylvie Rouhaud, professeur de
communication et bureautique,

L'association des parents d'élèves (APEL)
et l'organisme de gestion (OGEC) se joi-
gnent à moi pour leur témoigner notre
reconnaissance. Nous les remercions sin-
cèrement pour leur investissement et
pour le travail accompli au service de la
formation et de l'éducation des élèves et
étudiants, comme enseignants ou
comme personnels OGEC.

Tous nos vœux les accompagnent dans
leur nouvelle vie.

Marc RONDEAU

BONNE RETRAITE

LES RÉSULTATS AUX EXAMENS
2007-2008

Admis % % Total
Baccalauréat Technologique de L’Hôtellerie 20/22 90,91 % 90,91 %
Baccalauréat Professionnel

- Métiers de l’alimentation 10/11 90,91 % 90,69 %
- Restauration 19/21 90,48 %

BEP Alimentation  (glacier, chocolatier, confiseur) 20/23 86,96 %
BEP des Métiers de la Restauration et de l'Hôtellerie 93,65 %

- Production Culinaire 18/18 100 %
- Production service 21/22 95,45 %

LA STRUCTURE DU C.F.P. ET DU C.F.A.

RReessppoonnssaabbllee :
Jacques AUGEREAU
• responsable du CFP
et du CFA

RReessppoonnssaabbllee ddee
ddiissppooss iittiiffss  ((CCFFPP))
Christelle 
MAINDRON

LA STRUCTURE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Le pôle enseignement supérieur regroupe 328 étudiants : 

6 sections de BTS et 3 formations post-BTS

RReessppoonnssaabbllee : 
Germain ROUSSEAU 

Le pole administratif de
l'Enseignement Supérieur 
se compose de :

• Sonia SOREL
• Céline PIPET

LES RÉSULTATS AUX EXAMENS
2007-2008

Admis % % Total
BTS Comptabilité et gestion des organisations 21/24 87,50 %
BTS Informatique de gestion 29/33 87,88 %
BTS Assistant de direction 18/22 81,82 % 90,55%
BTS Négociation Relation Client 29/29 100 %
BTS Technico-commercial option 18/19 94,74 %
Génie Elect. et Mécan.

Le club lecture embarque vers de
nouvelles propositions !
Qui n’a jamais rêvé de voyager
confortablement à moindre coût ?

Participer au club lecture, c’est faire par-
tir de nombreux jeunes vers de nouvelles
contrées : fantastiques, historiques, poli-
cières, autobiographiques, …. L’offre de
séjours est multiple et simple. Pour
s’échapper, rêver, s’évader, il s’agit
d’emprunter un livre de la sélection
d’Annita Alain (documentaliste et initiatrice
du club). L’embarquement se fait alors
dès la première de couverture.

Choisir une lecture plaisir, c’est se donner le
temps de la parcourir ; lire…..lire…..lire….
et le voyage commence…..

Les escales sont possibles, assistance et
secours sont accessibles ! Le demi-tour
est déconseillé mais toléré. C’est alors
qu’il faut repartir, choisir une autre
destination.

Au retour, chacun se charge d’exprimer
ses sentiments, ses préférences, ses
découvertes, ses étonnements, ses
appréhensions, ses déceptions ….

Le club lecture existe depuis septembre
2005. Cette année, 152 élèves du Lycée
Professionnel et du Lycée Hôtelier y par-
ticipent ; ils sont issus de formations bien
différentes. Par groupe, à raison d’une
séance toutes les trois semaines environ,
les jeunes choisissent individuellement
une œuvre, la lisent, et viennent justifier
leur choix, résument, conseillent ou
déconseillent le voyage, débattent de
thèmes très divers…. 

Lire c’est maintenir l’ouverture culturelle,
artistique, politique, sociale…  si essentielle
à la construction de la personne et du
jeune en devenir…

"Eduquer, ce n’est pas remplir un seau,
mais allumer un feu."-  William Butler Yeats.

I.A.M.

M. Jean-Luc Mallet,
Responsable administratif,
financier et technique
a quitté début octobre
notre Lycée pour de nou-
velles responsabilités dans
la région parisienne.

Au nom de l'OGEC, je le remercie
pour le travail accompli durant ses
9 années de présence au sein de
l'établissement, pour son sens des res-
ponsabilités et pour son engagement.

Il est remplacé par
M. Joël Brunet, qui
occupait les mêmes
fonctions au Lycée
Notre-Dame de Challans.

Nous lui souhaitons la bienvenue
parmi nous.

Marc RONDEAU

Le CFP du Roc assure plus de 80 000
heures - stagiaires par année. A
la rentrée 2008, le Centre de
Formation Professionnelle du
Roc compte 101 stagiaires en
alternance (DEES, BTS et Bac Pro)
et 79 stagiaires en formation
continue. 

D'autre part, nous prévoyons d'accueillir
de120 à 150 stagiaires dans le courant
de l'année pour des formations de
courte durée.

La nouveauté de cette rentrée, c'est l'ac-
cueil de deux groupes DEES (formation
post-bac +2), en alternance : 

• DEES Banque chargé de clientèle
auprès de particuliers, en partenariat
avec le Crédit Agricole,

• DEES Banque chargé de clientèle
"professionnels", en partenariat avec
le Crédit Mutuel Océan.

Le CFA du Roc, quant à lui, com-
prend un CAP "Métiers du Pressing", en
apprentissage.

UN VOYAGE GRATUIT, DES MENUS EXQUIS,
UNE SEULE CONDITION : 

AVOIR LE GOÛT DE L’AVENTURE !

M. Jean-Marcel
NICOLAS,
chargé de l'entretien
des espaces extérieurs,

M. Jean-Pierre
FARGES, 
cuisinier

Agnès et Jean Gérard
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La première rentrée des élèves de
Baccalauréat Professionnel post
3ème se devait d’être particulière !
En effet, la première promotion
de ces jeunes dont le parcours en
3 ans les mènera jusqu’au bacca-
lauréat a pu bénéficier de deux
journées d’intégration au camping
"La Maison Neuve", à La Ferrière,
les 02 et 03 septembre… 

Dès juin, l’équipe pédagogique était sur
le pied de guerre pour accueillir ces
nouveaux élèves de Lycée Professionnel :
désormais, dans les filières de Secrétariat
et Comptabilité, le parcours et l’obtention
du Baccalauréat Professionnel se font
sur 3 années. Autant dire que l’expéri-
mentation a été l’occasion de laisser
libre cours à l’imagination de l’équipe
enseignante. 

Les grilles du Lycée à peine franchies,
les élèves de 1BP3B ont enfourché les
vélos pour un parcours d’une vingtaine
de kilomètres (quasiment sans
embûches !) en direction de La Ferrière
où Monsieur et Madame Tanguy les
attendaient au camping de "La Maison
Neuve". Chacun s’est alors vu attribuer
une tâche bien précise et aussitôt, les

responsables des fourneaux se sont mis
au travail… La soirée fut aussi menée
tambour battant pour permettre à
chacun d’apprendre à se connaître ;
au programme : jeux de survie et
matchs d’improvisation… Avant la nuit
tombée, tous s’appelaient presque
par leur prénom… Le réveil fut hélas
gâché par une mauvaise pluie et le
rallye photos prévu fut écourté, mais
chacun a pris malgré tout le temps de
se définir par ses qualités ou ses
défauts et de les illustrer par un cliché
personnel.

Au retour, un bilan collectif a permis
d’échanger autour des objectifs de
ces journées : à l ’unanimité, la
classe a apprécié la bonne entente
générale et l’apprentissage de la vie
en groupe. Indéniablement, chacun
a pu faire connaissance avec les
autres. A l’unanimité aussi, le mau-
vais temps reste le point négatif de
ce projet. Mais dans l’adversité, les
élèves ont tous su garder le sourire.
Belle leçon ! 

Richard GUILLOTON,
Professeur principal de la classe

INTEGRATION DES PREMIERES 
BAC PRO POST 3ème

Delphine Fournier,
élève de Bac Pro
restauration 1ère

année a participé
à la sélection
régionale du
concours de meil-
leur(e) apprenti(e)
cuisinier de France
à Pontivy, Delphine
représentait la
Vendée.

Une deuxième étape avant la finale à
Paris. Delphine devait confectionner un
menu pour huit personnes composé
d’un Potage julienne D’Arblay suivi
d’une Fricassée de volaille au vinaigre
de cidre Trilogie de légumes et en
dessert des Choux Chantilly.

Avec succès Delphine a passé  cette
étape, elle termine première sur sept
candidats. Elle participera à la finale
nationale qui se déroulera à Paris.

CONCOURS DU MEILLEUR APPRENTI 
CUISINIER DE FRANCE 2008

LES TRAVAUX TANT ATTENDUS PAR
L’EQUIPE D’ENSEIGNANTS D’EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE : 

LA RENOVATION DU PLATEAU
SPORTIF EXTERIEUR.

Pour mener à bien ce projet, notre choix
s’est porté sur la Société Sporting-Sols
de Saint-Fulgent.
Les travaux se sont déroulés pendant
l’été pour se terminer peu après la rentrée
scolaire.

Alors en quoi consiste cette rénovation ?

On peut vraiment parler de plateau
sportif puisque qu’un anneau de 250
mètres, une piste de 100 mètres ainsi

qu’une piste de saut en longueur ont
été réalisés en enrobé drainant. Au
cœur de l’anneau, a été aménagé un
terrain en gazon synthétique permettant
de pratiquer différent sports collectifs,
mais lisez plutôt les commentaires de
l’équipe EPS du Lycée Notre-Dame-
du-Roc :

"Un stade oui, mais pourquoi faire ?

L’objectif pédagogique envisagé est de
permettre à nos élèves de développer
leurs aptitudes athlétiques. L’enjeu est
de les faire progresser afin qu’ils exploitent
au mieux leur potentiel de départ et
qu’ils réussissent davantage les évaluations
proposées, en contrôle continu, lors des
différents examens.

Ce nouvel équipement, au-delà du
confort de pratique pour les élèves,
s’avère un bel outil pédagogique à disposi-
tion des enseignants d’EPS. Il va permettre
d’élargir, d’une part, l’offre de sports
collectifs proposés aux élèves du Lycée
Notre-Dame-du-Roc par des activités de
grand terrain (rugby, football…) et,
d’autre part, de relancer des activités
athlétiques plus diversifiées, telles que
les courses de sprint, de haies, les relais
ainsi que les sauts. Par ailleurs, cette
infrastructure extérieure doit, au-delà
des propositions enseignantes, permet-
tre de renforcer l’adhésion des élèves à
notre discipline en leur offrant un outil
performant, confortable, sécurisant
quelles que soient les conditions météo-
rologiques"

RAVALEMENT DES BATIMENTS
PEDAGOGIQUES

Les deux grands bâtiments pédago-
giques, construits en 1966 et 1967,
n’avaient fait, jusqu’avant les congés
d’été, l’objet d’aucun ravalement.
C’est désormais chose faite, puisque
les deux structures ont été ravalées
intégralement.

Pour améliorer le confort thermique des
locaux, nous avons également équipé
les ouvertures orientées sud sud-ouest
de stores brise-soleil. 

CHAINE DE SELF

Le temps passe, les équipements vieillis-
sent. Cet été, nous avons remplacé  l’in-
tégralité de la chaîne de self 1. La chaîne
de self 2 sera remplacée en 2009.

LES AUTRES TRAVAUX

D’importants travaux de peinture ont
été réalisés ; ainsi, les selfs, le foyer des
élèves, le hall d’accueil de l’amphithéâtre
ainsi que des classes ont été transformés
par les couleurs de l’été.

Jean Luc MALLET

LES TRAVAUX DE L’ETE

La série Sciences et Technologies
de la Gestion (STG) propose à des
élèves qui viennent de Seconde
ou de BEP tertiaire, d’obtenir en
deux ans un bac technologique.  

Du fait de la diversité des parcours des
élèves de ces classes, nous avons mis en
place un projet qui vise à construire ou
reconstruire le projet personnel de
l’élève, et ce, au travers de quatre temps
forts :

• journée d’accueil : pour relire son
parcours personnel et se mettre en
projet,

• présentation des filières de Terminale :
pour préparer son orientation et se
projeter,

• stage d’observation en entreprise :
pour donner du sens à son projet,

• fin d’année : pour faire le bilan à mi
parcours de ces deux ans.

Le stage en entreprise se veut être un
moment important dans le parcours de

nos jeunes ! Ils vont, pendant quatre
jours, suivre un maître de stage exerçant
la profession qu’ils envisagent. Le choix
du lieu de stage est donc orienté par leur
souhait professionnel et, est accompa-
gné par le professeur principal, ainsi que
par le professeur d’information et com-
munication.

Chacun de ces temps forts est conclu
par un échange entre élèves par
groupes de 6 ou 7 ainsi qu’un professeur.
Ces moments particuliers permettent
aux élèves d’exprimer leur ressenti,
de parler de leur propre expérience
et de s’enrichir de celle des autres.

L’équipe enseignante est ainsi pleine-
ment investie dans l’accompagnement
des élèves de Première STG pour les
aider, au-delà des cours, à donner du
sens à cette filière STG. Nous espé-
rons que ce projet leur permettra
de trouver la motivation nécessaire
afin de réussir pleinement leurs
études.

SERIE "STG" : TRAVAIL SUR LE
PROJET PERSONNEL

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES
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ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES

Les 1ères S ont trouvé des témoins
géologiques d’un ancien océan
au sommet du Chenaillet à 2 650 m
d’altitude, après bien des efforts,
des plis, des nappes de charriage,
marqueurs de la collision à l’origine
des Alpes.

Pour le réconfort, ils ont pu manger aux
bords d’un lac entouré par les mon-
tagnes et les glaciers sous un soleil
éblouissant, se régaler d’une tartiflette
et faire une petite "boum".

Bref comme quelqu’un l’a dit pendant ce
voyage : "c’est que du bonheur !".

VOYAGE À BRIANÇON

L’arrivée dans un établissement
nouveau, aussi grand que le
Lycée Notre-Dame-du-Roc "Les
Sorbets", est toujours une étape
importante dans la vie d’un jeune
lycéen. Ainsi, afin que chacun
puisse trouver au mieux sa place,
le Lycée hôtelier a mis l’accent sur
l’accueil et l’intégration des
nouveaux élèves de Seconde
professionnelle Métiers de la
Restauration, Seconde profession-
nelle Métiers de l’Alimentation et
Seconde Technologique Hôtellerie. 

Cette démarche permet à chacun de s’in-
tégrer au mieux au sein du groupe classe
et du pôle hôtelier, mais aussi d’être sen-
sibilisé à une attitude citoyenne.

Cette intégration s’est déroulée autour
de deux moments essentiels :

• Une journée à Noirmoutier avec, au
programme, le ramassage des déchets
sur la plage de Barbâtre le matin,
dans le cadre de l’opération nationale
"Nettoyons la Nature". Encadrés par
leurs professeurs, les élèves ont
ramassé près de 500 kg de déchets : la
motivation était au rendez-vous car

un challenge était organisé entre 3
équipes composées chacune des
élèves des 3 classes, développant ainsi
leur esprit de groupe et de compétition.
L’après-midi fut consacré à des visites
professionnelles par classe afin de
sensibiliser les élèves à des notions
plus techniques de leur domaine de
formation. Ainsi, les HSMA ont visité
un marais salant et la coopérative de
sel, les HSMR ont découvert l’ostréicul-
ture chez un producteur local et les
T2TH, les produits de la mer avec la visite
du port de l’Herbaudière. Ces visites
furent très instructives pour des élèves
attentifs à ces aspects professionnels.

• Le vendredi suivant, les 3 classes et
leurs professeurs se sont retrouvés au
restaurant d’application pour appré-
cier un déjeuner préparé et servi par
leurs aînés de Terminale. L’objectif
était double : se mélanger avec les
autres classes pour apprendre à mieux
se connaître et prendre conscience
des exigences attendues au bout d’un
an de formation. Après avoir félicité
cuisiniers et serveurs, l’équipe victo-
rieuse du challenge a été récompen-
sée de ses efforts sur l’île et une coupe
lui a été remise par la direction.

Les professeurs principaux,
des 3 classes de Seconde

LA RENTREE AU LYCEE HOTELIER : 
"BIENVENUE AUX SORBETS !"

Deux élèves de 3PVP, Marine et
Anthony, ont interviewé Jamy et Fred
(les présentateurs de l’émission "C'est
pas sorcier").

Le quotidien Ouest-France a contacté
certains Lycées de la Roche-sur-Yon

pour participer à une émission à
Rennes. Mercredi 1er octobre, ces deux
élèves ont été du voyage pour visiter
l’imprimerie et pour rencontrer Jamy et
Fred dans une ambiance chaleureuse et
détendue.

RENCONTRE AVEC JAMY ET FRED

SPORTS

La mobilité euro-
péenne a voca-
tion à renforcer
la coopération
entre le monde
de l’entreprise
et celui de la

formation et s’inscrit dans le
cadre d’un des objectifs du
programme Léonardo Da Vinci :

Améliorer l’attrait de l’enseignement et
de la formation professionnelle et favoriser
la mobilité.

Dans ce cadre, et de septembre 2008 à
juin 2010, sous certaines conditions,
les jeunes Lycéens du Pôle Hôtelier qui
souhaitent faire un stage en Autriche,
Pays de Galles, Espagne, pourront béné-
ficier d’une aide financière et d’un
accompagnement pour leur projet. 
Les bénéficiaires du programme
Léonardo Da Vinci reçoivent un Europass

Mobilité. Ce document permet de valori-
ser les expériences de formation accom-
plie en Europe. Il décrit les périodes de
stage ou de formation effectuées en
Europe. Il présente comment, où et par
qui vous avez été formé(e) ainsi que vos
compétences acquises, les activités que
vous avez réalisées et vos résultats obtenus.

QQUUEELL EESSTT LL''IINNTTÉÉRRÊÊTT ?? 

En décrivant de manière
détaillée le contenu et
les résultats des périodes

de formation en Europe, Europass
Mobilité reflète la valeur ajoutée de cette
expérience. Il leur sera donc très utile lors
d'un entretien de recrutement.

Avec ce projet les enseignants du pôle
hôtelier espèrent élargir les champs de
compétences des jeunes en formation et
donner une clé supplémentaire à leur
futur recrutement. 

FACILITER LA MOBILITE DES JEUNES DU LYCEE HOTELIER 
POUR DES STAGES DANS DES ENTREPRISES EUROPEENNES

Depuis 1992, le Lycée
Notre-Dame-du-Roc
accueille la section
sportive régionale
cyclisme des Pays-
de-la-Loire, complé-
tée depuis 1996 par
un pôle "Espoir
national".

A la rentrée 2008, la structure accueille
40 jeunes, s'appuyant, pour élargir le
panel de formations proposées, sur un par-
tenariat avec les Lycées Saint-Louis-
Technique, Saint-Joseph et les Etablières.

Comme dans toutes les sections spor-
tives, les élèves bénéficient d'aménage-
ments d'horaires, leur permettant ainsi
de s'entraîner entre 8 heures et 12 heures
par semaine, tout en suivant leur formation
scolaire (du BEP au BTS).

Ils sont également formés aux brevets
fédéraux 1er et 2ème degrés. La structure
est en partenariat avec l'équipe cycliste
professionnelle Bouygues Télécom ; elle
reçoit la confiance de tous les clubs des
Pays-de-la-Loire.

A ce jour, ils sont 20 à avoir rejoint les
rangs professionnels ; et qui peut oublier
le bel été sportif 2004 de Thomas
Voëckler, titulaire d'un BTS, et membre
de la SSR de 1996 à 2000.

Pour la Section Sportive,
Tony JOSSELIN

LA SECTION SPORTIVE REGIONALE
ET LE POLE ESPOIR

L'Association sportive a repris son activité
offrant aux lycéens la possibilité de
s'engager dans des compétitions le
mercredi après-midi, en sports collectifs
ou en sports individuels.

Les élèves intéressés doivent s'adresser
à leurs professeurs d'EPS pour une acti-
vité qui doit allier à la compétition :
plaisir, apprentissage et éducation.

Patrick DERRE

L'ASSOCIATION SPORTIVE

Kenny E l i ssonde,
champion de France sur
route junior 2008

Section sportive régionale cyclisem
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Après une saison 2007/2008
haute en couleurs : le dîner
antique et le défilé de mode, des
latinistes bacheliers ont quitté le
Lycée et de nouvelles recrues sont
venues vivre d’autres aventures
antiques dans le travail scolaire et
aussi dans toutes les dimensions
de la culture. 

Les derniers programmes en seconde et
1ère imposent des activités diversifiées :
ainsi pour les Secondes : le 18 septembre
à La Roche, au cours d’un petit rallye sur
les traces de la civilisation romaine ; très
facile dans cette ville néo-classique de
satisfaire son goût pour l’antique : elle
est peuplée de Dieux (Mercure-Bacchus)
et de héros.  Il suffit de lever la tête
pour admirer sur les façades des masca-
rons, des pilastres, des frontons et quand
on se promène, on trouve même des
références dans les nombreuses bou-
tiques : Pronuptia, Cybèle, Asics, Adidas,
Nike, etc... Tout le parcours du rallye
était propice aux évocations mytholo-
giques et historiques.

Peu de temps après la rentrée, le 8
septembre, les 1ères ont assisté à une
séance du tribunal correctionnel, cela
dans le cadre de la séquence sur le pou-
voir judiciaire et la puissance de la
parole. La teneur des débats a permis de

mesurer combien une maîtrise aléatoire
du langage peut aussi faire basculer le
destin des prévenus. Beaucoup d’émo-
tion de la part des latinistes devant le
mutisme d’un accusé de 19 ans : "Quelle
tristesse de voir quelqu’un incapable
d’aligner 2 mots pour sa défense !"
remarquaient certains. Mais Cicéron
n’était pas son avocat !

Le 9 septembre, les Terminales ont étudié
l’évolution d’une civilisation et sa
décadence sur les sites archéologiques
de Bougon (79) et de Sanxay (86). Le
charme des ruines (théâtre-temple) a
laissé un souvenir ébloui et l’état remar-
quable des thermes a bien complété le
parcours sur l’eau engagé à Saintes en
2007 ,avec le circuit de l’aqueduc.

"C’est pour voir de telles merveilles que
je fais encore du latin !" nous confiait
une jeune fille de TS.

Mais attention, la plupart franchiront le
Rubicon le 19 octobre pour gagner
l’Italie : rassurez-vous, contrairement à
César, nous allons envahir la péninsule
en toute légalité. Capri, Naples, Pompéi,
Rome, un voyage culturel intense, mais
aussi l’occasion de communiquer avec
des Italiens chaleureux. Arrivederci ! 

Jocelyne CAILLAUD,
Professeur

BIENTOT NOUS FRANCHIRONS LE RUBICON 
POUR ALLER EN ITALIE

Dans le cadre de leur formation
en hôtellerie, 18 élèves de 1ère

Baccalauréat technologique (sur
une classe de 28) ont effectué un
stage, en cuisine, de 8 semaines
dans un pays étranger.

Nos différents jumelages européens nous
ont permis de leur proposer l’Espagne ou
l’Autriche ou encore le Pays de Galles.

Pour tous les élèves, la motivation première
fut le perfectionnement en langue étrangère,
mais aussi l’ouverture sur une autre culture
et la découverte d’une gastronomie différente
de la France.

Cette expérience fut pour tous très enri-
chissante, autant sur le plan humain que
professionnel. Les différentes méthodes de
travail, d’hygiène, d’accueil… ne les ont
pas laissés indifférents mais au contraire
leur ont permis d’acquérir des compétences
dans de nombreux domaines.

D’ailleurs, ils sont tous prêts à y retourner
travailler, certains d’entre eux y ont déjà
planifié leur saison prochaine !

Mais laissons parler, ceux qui l’ont vécu
(extraits) :

Céline : "Je suis partie en Autriche afin de
perfectionner mon allemand, c’est un
moyen plus ludique et plus rapide que

d’apprendre son vocabulaire en cours.
Mon allemand s’est beaucoup amélioré."
Jessica : "Grâce à mon stage en Espagne,
j’ai appris à vaincre ma timidité et découvert
une autre façon de cuisiner…"
Amalia : "J’ai découvert, en Espagne, un
pays et des personnes très attachantes
ainsi qu’une cuisine que l’on enseigne
comme un art. Sans hésiter, j’y retournerais !"
Elise : "J’ai appris à apprécier l’Anglais que
je n’aimais pas tellement ! Maintenant, je
peux jongler avec les mots et la conjugai-
son me paraît plus claire. De plus, les gens
sont tellement sympathiques et attachants
que je n’ai qu’une envie, c’est d’y retourner !"
Julien : "J’ai vu plusieurs méthodes de travail
et je pense que cela ne peut être que
bénéfique pour mon avenir professionnel."
François : "J’ai fait d’énormes progrès en
Anglais, j’arrive maintenant à comprendre
et à exprimer mon point de vue lors de dis-
cussions. L’hôtel dans lequel j’ai effectué
mon stage m’a même proposé de revenir
l’année prochaine."
Annabelle et Carole : "Nous avons amé-
lioré notre anglais et appris différentes
recettes que nous n’aurions pu faire au
Lycée."
Clémence, Coralie, Laurène, Camille et
Anthony : "Nous ne gardons que de très
bons souvenirs de notre stage en Autriche,
ce fut une expérience formidable aussi
bien sur le plan humain que sur le plan
professionnel. Ce fut vraiment un atout
pour perfectionner notre allemand. Nous
sommes prêts à retourner dans ce pays
magnifique."
Hélène : "Le fait d’être dans un pays étran-
ger, nous prépare dans notre vie d’adulte
et à se détacher de la famille…"
Charlotte et Aloïs : "Chaque pays à ses
méthodes, mais dans l’hôtellerie, il est
important de voir ce qui se fait autour de
nous. Le stage en Espagne nous a permis
de découvrir une cuisine différente de la
nôtre… Sans hésitation, nous retournerons
là-bas !"

Fabrice GAUDIN

LES STAGES A L’ETRANGER POUR LES PREMIERES B.T.N.

Les élèves de Bac Technologique qui ont effectué
leur stage à l’étranger.

Du 27 mai au 3 juillet dernier,
7 élèves de 1ère année de Bac
Professionnel Commerce, Services
(accueil) et Secrétariat, ont vécu
une expérience professionnelle
au Québec. En effet, ils ont effec-
tué leur stage professionnel de
première année dans ce pays
étranger. Un professeur les a
accompagnés pour les 10 premiers
jours afin de faciliter le début du
séjour, les contacts avec les
familles et les entreprises d'accueil.. 

Après les 5 premiers jours réservés à
découvrir les lieux et les québécois, les
élèves ont commencé leur stage dans
des univers très différents : les Bac Pro
Commerce ont été accueillis soit en
grandes surfaces alimentaires, soit en
grandes surfaces spécialisées. L'élève de
Bac Professionnel Services a réalisé son
stage au sein de l'Office de Tourisme de

la ville. Le CEGEP (Centre Universitaire
des étudiants) de Drummonville a
accueilli Stéphanie, élève en Bac Pro
Secrétariat. Il est important de souligner
que les contacts avec ces deux derniers
organismes ont été précieux pour l'orga-
nisation de ce voyage.

Le sentiment général sur cette expé-
rience est diversement exprimé par les
élèves :

"Personnellement, mon voyage au
Québec a été merveilleux, autant pour le
stage que pour la découverte du pays.
J'ai eu la chance de développer mon
anglais." – Bérénice

"Au niveau entreprise, une équipe de
vente dynamique m'a intégré facilement
et avec une bonne ambiance. Ils m'ont
considéré comme un véritable employé.
J'ai hâte d'y retourner travailler. C'est une
expérience humaine à vivre." – Simon

"C'était vraiment très bien d'avoir pu
effectuer mon stage là-bas et d'être
autant autonomes." – Matthias

"J'ai du m'adapter à leur langage et
leurs coutumes." – Stéphanie

"Il a fallu s'adapter à leur culture et à
leur nourriture… qui ne vaut pas la cuisine
française." – Julie

Béatrice LAYEC,
Catherine VIAUD,

Professeurs organisateurs

UNE EXPERIENCE EXCEPTIONNELLE AU QUEBEC

A LA DECOUVERTE DU PERIGORD "ANGLAIS"
Afin de perfectionner son anglais,
nul besoin de voyager jusqu’en
Angleterre…

Les élèves de la section européenne de
Seconde l’ont bien compris lors du séjour
de trois jours qu’ils ont passé dans le
Périgord entre le 28 et 30 mai derniers.

Ayant étudié l’histoire tumultueuse de la
région partagée entre les royaumes de
France et d’Angleterre, les élèves ont
observé quelques témoignages de ce passé
: Sarlat, le château de Castelnaud… dont
les visites étaient commentées en anglais.
Ils ont pu aussi réaliser que les anglais
étaient bien implantés dans la région
depuis les libertés offertes par l’Union
Européenne et l’ouverture de nouvelles
lignes aériennes. Ils ont ainsi pu rencontrer
et interroger un citoyen anglais élu au
conseil municipal d’une petite commune

de Dordogne. Puis, ils ont interviewé, tou-
jours en anglais, des responsables
d’agences immobilières spécialisées dans la
clientèle anglaise pour mieux comprendre
les raisons des migrations récentes. Il
n’était d’ailleurs pas dur de constater la
présence de nombreux touristes ou habi-
tants anglophones à travers les kiosques à
journaux, les magasins, les sites ou sur
les terrasses lors des quelques journées
ensoleillées de mai dernier.

Les objectifs de la section européenne ont
alors été parfaitement atteints avec les
observations historiques et géographiques
entièrement réalisées en anglais.

Grâce au soleil, la bonne humeur était
présente dans le groupe qui était vraiment
ravi de ce petit séjour, prêt à vivre un nouveau
projet en première.

Du 20 au 25 octobre, 32 élèves de Première et Terminale ont participé à un voyage à Barcelone.

Du 19 au 26 octobre, 50 élèves des options Arts plastiques, Latin et Italien ont participé à
un voyage en Italie.

Des nouvelles dans le prochain numéro !

VOYAGES A BARCELONE ET EN ITALIE
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Depuis près de 15 ans, le Lycée
est jumelé avec un Lycée d’ensei-
gnement général de Tampéré, en
Finlande.

Tous les 2 ans, un groupe d’élèves part
découvrir la culture de ce pays au mois
de février. En octobre, ce sont les finlan-
dais qui nous rendent visite. Cette
année, 16 élèves finlandais seront pré-
sents au Lycée du 8 au 17 octobre. Ils
sont accueillis par des élèves du Lycée et
durant ce séjour, visiteront Paris, La

Roche-sur-Yon, Nantes,  Le logis de la
Chabotterie et le marais vendéen.
Hébergés par nos élèves, ils peuvent ainsi
découvrir la gastronomie et la culture
française.

Nos élèves ont hâte de rencontrer leur
correspondant, mais il faudra attendre
février 2009 pour partir en Finlande.

Les professeurs accompagnateurs :
Anne Geneviève BOURSIER,

Cécile GONNOT

ECHANGE AVEC LA FINLANDE

Pour la première année, 6 élèves du
Lycée Hôtelier de Krems étaient en stage
pendant huit semaines au mois de juillet
et août. Les établissements d’accueil
étaient des Logis de France situés sur la
côte Vendéenne. 

Les jeunes Autrichiens ont apprécié
l’accueil, ils ont pu progresser en français
et découvrir les recettes vendéennes et
le fonctionnement d’une entreprise
hôtelière. 
Riches de cette expérience, certains envi-
sagent de revenir travailler en France.

DES AUTRICHIENS EN IMMERSION DANS 
DES ETABLISSEMENTS HOTELIERS VENDEENS

Quatre ans après la signature
entre le Lycée Notre-Dame-du-Roc
et l’Institut Technologique de
Wellington, la vitesse de croisière
est désormais atteinte.

Dorénavant une année sur deux verra
s’envoler vers nos antipodes deux élèves
de la section hôtelière des Sorbets, ainsi
que l’un de ses professeurs : l'un pour un
stage en entreprise de 6 semaines, et
pour l’autre un séjour en immersion pro-
fessionnelle de 15 jours. 

En avril 2009, on assistera donc à un
nouveau départ.

Les modalités sont à peu près les mêmes
pour nos partenaires du pacifique sud et
l’année 2008 fut pour eux l’occasion de
nous rendre visite.

Nous avons accueilli dans les derniers
jours du mois d’août, deux jeunes sta-
giaires de Nouvelle-Zélande : Belinda,
en cuisine et Alex, en salle, accompa-
gnés de l’un de leur professeur de
service : Craig. Les deux élèves ont été
placés pendant 15 jours à Saint-Jean-
de-Monts dans un Logis de France :
l’Espadon, que dirige un ancien des
Sorbets : Julien Mériau.

Leur retour dans l’établissement s’est effec-
tué mi-septembre au moment ou s’envolait
leur professeur. Bélinda et Craig ont à leur
tour rejoint leur "Pays du long nuage
blanc" (Aotearoa : comme l’appelle les

Maoris), le 25 Septembre.

Ce séjour fut pour eux l'occaion de
découvrir notre pays à travers quelques-unes
de ses facettes et de se familiariser avec
quelques aspects de notre gastronomie.

Des Mac'Donald à La Cigale – célèbre
restaurant de la Place Nantaise - du châ-
teau des Ducs de Bretagne en passant
par les coulisses d’Euro Disney, et après
avoir croisé –très furtivement- les pas de
Patrick Poivre d’Arvor et de Jean Michel
Jarre, au sortir du restaurant le
Fouquet’s, tout en restant sous le
charme des Champs-Elysées, de la Tour
Eiffel et d’autres hauts lieux de la capi-
tale, nos amis néo-zélandais se sont aussi
immergés dans la vie quotidienne de
l’établissement. Ils ont participés à des
cours tant pratiques que théoriques, et
n’ont pas manqué de se faire connaître
et apprécier d’une grande partie des élèves
et du personnel de l’établissement.

Paul HERBRETEAU

FRANCE - NOUVELLE ZELANDE 2008 

INTERNATIONAL

ANIMATION PASTORALE

Bélinda et Alex 

Le mardi 25 septembre 2008, 400 ans
après Samuel de Champlain, nous
découvrions à notre tour, le Québec.
Plusieurs objectifs nous attendaient chez
nos cousins Québécois. Nous avons posé
les premiers jalons d’un partenariat avec
le CE POULIOT Lycée hôtelier situé en
Gaspésie, au nord-est de la province du
Québec. Partenariat qui servira de base
pour l’échange de stagiaires entre nos

deux pays. De plus, nous avons participé
au Festival Gourmand : opération de
promotion des produits locaux dans 4
restaurants gaspésiens. Durant 3 jours,
nous avons cuisiné homard, caribou, et
autres saumons à la Française… Au
regard de la satisfaction des clients, le
pari semblait réussi.

Eric CAZAUBON 

3 ELEVES DE TERMINALE BAC PROFESSIONNEL 
CUISINE AU PAYS DES CARIBOUS

Durant trois jours, en qualité de sta-
giaires dans un restaurant en
Gaspésie, nous avons pu partager les
connaissances des chefs Gaspésiens et
des Chefs Français. Pour cela nous avons

mis en place un menu avec les produits
typiques Gaspésiens cuisinés à la Française.
Ce fut une expérience très enrichissante,
un voyage plein de nouveautés et
d’émotions, car nous avons eu la chance
de rencontrer de grands chefs
comme M. Christian Parra et M. Daniel
Chambon. 
Nous remercions l’ensemble des per-
sonnes de l’association Vendée Québec
et France Québec.

Valentin VIGUIER, Céline CHLUDA,
Claire TESSIER 

LA GASPESIE A LA FRANÇAISE

Les élèves autrichiens en pâtisserie  

Etablissement catholique d'ensei-
gnement, notre Lycée proposera
cette année encore des temps de
réflexion, de célébration et d'action
en lien avec le caractère catholique
de l'Etablissement.

Des propositions inspirées
par une conception chré-
tienne de l'homme, dans
le respect de la liberté et
des convictions de chacun.

Avec Maria Audrain,
pour le Lycée profession-

nel, nous avons rencontré en ce début
d'année tous les élèves. A l'aide d'un
diaporama, nous avons pu leur présen-
ter les réalisations de l'an passé. Le rôle
et la mission de l'Animation Pastorale sont
ainsi apparus plus concrètement.

Nous voulons conjuguer ensemble :
• des temps de réflexion : par niveau,

pour les volontaires quand il s'agit
d'une démarche plus personnelle ;
pour tous, quand la proposition est
plus large et concerne chacun.

• des actions, pour apprendre la solidarité,
en lien avec des associations.

• des temps de célébration des grandes
fêtes chrétiennes, pour les volontaires.

Jean-Luc GUITTON

UUNN EENNGGAAGGEEMMEENNTT SSOOLLIIDDAAIIRREE

Depuis 5 ans, le Lycée Notre-Dame-du-Roc
et l’association Cœur Malgache ont
travaillé ensemble à plusieurs reprises
pour sensibiliser les élèves à la solidarité
internationale. En alliant action
humanitaire et programme scolaire, les

professeurs ont su amener les élèves à
agir en utilisant leurs compétences
acquises en cours, chacun travaillant
dans sa spécialité.
Les efforts des élèves (métiers de la
mode, commerciaux, restauration,
pâtisserie et quelques élèves de l’ensei-
gnement général) ont rapporté plus de
4 000 €uros qui sont venus alimenter le
programme de soutien scolaire géré
par l’association Cœur Malgache au
profit de lycéens malgaches. Ainsi,
trois élèves ont pu être parrainées à
Madagascar de la seconde à la terminale
et une salle de langue a été entièrement
rénovée dans leur Lycée. 

Balsame et Elina Samueline ont passé
avec succès les épreuves du bac. 
Marie Florette doit refaire une année de
terminale.

L’association Cœur Malgache remercie
vivement les acteurs de ce partenariat et

se tient à la disposition des professeurs et
élèves qui souhaiteraient continuer les
actions.

Contact : Antoine Pénisson 
(coeurmalgachev@yahoo.fr)
www.coeurmalgache.org 

Maria Audrain

Lycée Raheryvelo

Balsame
TOKINIAINA

Elina-Samueline
RASOANIAINA

Inauguration de la salle 
de langue

Marie-Florette
RASOAMBOA-VONJY

Les 20 et 21 octo-
bre, les élèves de
Terminale BEP,
Terminales STG
et TH, et ceux de
Bac Pro 1ère année
ont écouté l'in-
croyable histoire

de vie de Jamel Balhi. Il court le
monde au pas de course, à la rencontre
des hommes et des femmes, "si loin-
tains, si proches", selon le titre d'un
de ses livres.

Il fait partie, selon Jean-Paul II, des
personnes qui "construisent des
ponts" entre les hommes, entre les
personnes.

Le 23 octobre,
Jean-Paul et Brigitte
Artaud propose-
ront aux élèves de
3ème, CAP, Seconde
professionnelle,
un spectacle d'éveil

à la solidarité. Ils entreront, le temps
d'un spectacle, dans la vie de Sadio
et Deniba, aide-ménagères à
Bamako, comme des milliers de filles
au Mali.

OOUUVVRRIIRR NNOOSS YYEEUUXX SSUURR LLEE MMOONNDDEE

Jamel BALHI

Mali ARTAUD
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AGENDA

DATES A RETENIR

Le samedi 14 mars 2009 : journée

"PORTES OUVERTES". Les élèves

devront être présents en classe ce

jour-là. Nous vous remercions de pren-

dre vos dispositions dès à présent.

Cette journée sera récupérée le

vendredi 22 mai 2009, jour où les

classes vaqueront.

VACANCES SCOLAIRES
VVaaccaanncceess  ddee NNooëëll ::
du vendredi 19 décembre 2008 après la
classe au lundi 05 janvier 2009 au matin.

VVaaccaanncceess  dd’’HHiivveerr ::
du vendredi 6 février 2009 après la classe
au lundi 23 février 2009 au matin.

VVaaccaanncceess  ddee PPrriinntteemmppss :
du vendredi 03 avril 2009 après la classe
au lundi 20 avril 2009 au matin.
PPoonntt ddee ll’’AAsscceennss iioonn ::

du mercredi 20 mai 2009 après la classe
au lundi 25 mai 2009 au matin.

FERMETURE DE
L’ÉTABLISSEMENT

Les services administratifs (accueil et
secrétariat) seront fermés aux dates sui-
vantes :
VVaaccaanncceess  ddee NNooëëll ::
du mardi 23 décembre 2008 au soir au

lundi matin 05 janvier 2009.

VVaaccaanncceess  ddee FFéévvrriieerr :: 

du vendredi 13 février 2009 au soir au

lundi 23 février 2009 au matin.

PPoonntt ddee ll’’AAsscceennss iioonn ::

du mercredi 20 mai 2009 au soir au lundi

25 mai 2009 au matin.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Fort d’une expérience de plus de 25
années, l’Enseignement Supérieur
du Lycée Notre-Dame-du-Roc a
développé des parcours de forma-
tions dans tous les domaines du
tertiaire.

A la rentrée 2008, ce sont plus de 400
étudiants qui sont accueillis au Pôle
Enseignement Supérieur, en formation
initiale ou par alternance, ce qui constitue
le 3ème Pôle d’Enseignement Supérieur de
Vendée.

Doté d’installations spécifiques – cafété-
ria, salles de travail, salles informatiques,
espace information – le Pôle
Enseignement Supérieur constitue une
entité autonome permettant de rece-
voir les étudiants dans des conditions
attractives.

Le Pôle Enseignement Supérieur dispose
de l’ensemble des outils informatiques
nécessaires pour la formation des
nouvelles technologies. Chaque étudiant
dispose d’un accès numérique sécurisé,
par le câble ou la wifi, lui permettant
d’accéder à l’ensemble des logiciels
spécifiques, des informations et des
documents dont il a besoin.

Un espace collaboratif permet à certains
étudiants de travailler à distance avec
leurs enseignants. Cet espace réservé
aux sections informatiques pour le
moment, va s’étendre au cours de
l’année aux autres formations supé-
rieures.

Si les BTS constituent les formations les
plus nombreuses, le Pôle Enseignement
Supérieur s’est engagé depuis plusieurs
années sur des parcours de niveau L, en
proposant :

- des formations BAC +3 (DEES Finance,
DEES Patrimoine Assurance Banque)
en formation initiale,

- une formation en Finances des
Collectivités Locales, en partenariat
avec la Maison des Communes, pour
former les collaborateurs financiers
des Collectivités Territoriales,

- des formations DEES, par alternance
avec nos partenaires banquiers : le
Crédit Mutuel Océan et le Crédit
Agricole,

- des formations spécifiques, dans le
domaine de l’immobilier ou des pro-
fessionnels de santé,

- des partenariats avec d’autres établis-
sements de formation :

l'Ecole d’Ingénieur (ESAIP Angers, par
exemple),

l'Ecole de Gestion et de Commerce,

A la rentrée 2008, deux nouvelles forma-
tions BTS sont dispensées au Pôle
Enseignement Supérieur :

- Le BTS Assistant de Manager : cette
nouvelle formation vient suppléer les
anciens BTS Assistant(e) de Direction
et Assistant(e) Secrétaire Trilingue.
Son objectif est de former des colla-
borateurs de bon niveau, à l’aise avec
les langues étrangères et les nouvelles
technologies et d’Information et de
la Communication. Dès le mois
d’octobre, les étudiants du BTS
Assistant de Manager se sont envolés

pour la Grande-Bretagne, où ils
ont pu parfaire leurs connaissances
linguistiques.

- Le BTS Notariat : nouvellement créée,
cette formation vise à développer les
compétences juridiques, commer-
ciales, et comptables dont les notaires
ont besoin. Une charte de partenariat
signée en début d’année a permis aux
notaires vendéens de participer à la
formation de leurs futurs collabora-
teurs en les accueillant en stage, et
en participant à la validation de
l’examen.

La vie étudiante au Pôle Enseignement
Supérieur du Lycée Notre-Dame-du-Roc,
c’est aussi l’implication des étudiants
dans des projets pédagogiques divers :

- réalisation de projets vidéos,

- participation à différents concours :
Olympiades de la Vente, Olympiades
des Métiers, Concours des Experts
Comptables ou des Dirigeants
Commerciaux de France,

- voyages pédagogiques : voyage en
Grande-Bretagne, Salon de l’Automobile,
Salon de la Communication,

Un travail spécifique sur la démarche de
recrutement, initié dès le début de la
1ère année, vise à permettre aux étu-
diants de se projeter dans la vie profes-
sionnelle en développant des compé-
tences techniques, mais aussi comporte-
mentales et humaines.

Germain ROUSSEAU,
Responsable du pôle 

enseignement supérieur

A la rentrée 2007, nous avions ouvert
une formation "Patrimoine Assurance
Banque" dans le cadre de l'alter-
nance, en partenariat avec le Crédit
Agricole.

Depuis septembre dernier, nous comp-
tons 3 groupes de formation dans le
domaine bancaire. Le premier, fort
de 16 membres, prépare le DEES
"Patrimoine Assurance Banque", en
formation initiale, alors que les deux
autres groupes sont en alternance
(contrat de professionnalisation), donc
au sein du CFP.

En effet, nous avons prolongé le parte-
nariat avec le Crédit Agricole, et nous
préparons 11 jeunes au DEES "Chargé
de clientèle auprès de particuliers".
D'autre part, nous comptons un second
partenariat avec le Crédit Mutuel
Océan : 12 stagiaires suivent la forma-
tion DEES chargé de clientèle "pro-
fessionnels".

C'est donc une filière attractive qui
s'est développée au Roc et qui permet à
nos étudiants de BTS d'envisager une
poursuite d'études dans notre
Etablissement.

UNE FILIERE BANQUE QUI S'ETOFFE 
CETTE ANNEE

Signature de la Charte (BTS notariat)


